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Leitbild

der

Kathe-Kollwitz-Grundschule in Berlin- Lichtenrade

SERLIN - LICHTENRADE

Das Lebensmotto von Kathe Kollwitz hiel3: ,Saatfrlichte sollen nicht vermahlen werden.“ (Goethe)
Das ist auch heute noch unser Anliegen.

So wollen wir mit all unserer Kraft:

indern dabei behilflich sein, gesund, sicher, zufrieden und in Wirde aufzuwachsen.

1
Anderungen und hilfreiche Neuerungen in unser padagogisches Handeln und Wirken

einbeziehen.

I raditionen im Sinne des Zusammenhalts der Schulgemeinschaft sowie bewéahrte Methoden

zur verlasslichen Begleitung, Anleitung und liebevollen Lenkung bewahren.

Herausragenden Fahigkeiten sowie besonderen Begabungen und Neigungen der Kinder

férdern und jedem Kind dazu verhelfen, eigene Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft zu
entwickeln.



Einschrankungen und Schwierigkeiten im Lern- und Auffassungsvermdgen des einzelnen

Kindes mit Professionalitdt, menschlicher Zuwendung und Geduld begegnen, um das
Selbstwertgefiihl jedes Schillers und jeder Schiilerin zu starken und zu stitzen.

Kindern und allen am Schulleben Beteiligten den schmalen Grat zwischen individueller

Selbstverwirklichung und Ricksicht auf das Ganze zu vermitteln, gemeinsame Verhaltensregeln
zu verabreden und zuverlassig und nachhaltig den Schutzraum gegenseitigen Respekts und
personlicher Wertschatzung zu sichern.

Orientierungen fur eine erfolgreiche Schullaufbahn zu geben, im Rahmen unserer

Mdglichkeiten fiir eine angenehme Arbeitsatmosphédre zu sorgen, Tugenden wie Hoflichkeit,
Aufrichtigkeit, Punktlichkeit, Fleil3 und Zuverlassigkeit zu férdern und zu unterstitzen.

Lebensfragen existentieller Art gemeinsam mit den uns anvertrauten Kindern aufgreifen,

wichtige Fragen des Menschseins mit ihnen ergriinden, damit sie daraus innere Kraft fur Mut,
Solidaritat, Zivilcourage und ein erfiilltes Dasein gewinnen.

Lebenslanges Lernen als Ziel vermitteln, um sich in einer modernen Gesellschaft

zurechtzufinden.

Wissenserweiterung und Kompetenzstarkung des Kollegiums durch Fortbildung und

innerkollegialer Zusammenarbeit gewahrleisten.

Interessen, Neigungen, aber auch Beeintrachtigungen der Kinder wahrnehmen, gemeinsam

bedenken und angemessen bericksichtigen.

I atige Mitwirkung der Elternschaft in einer von Vertrauen und Wertschatzung getragenen

Zusammenarbeit fordern, angemessene Distanz respektvoll wahren und die aus den
unterschiedlichen Rollen entstehenden Rechte und Pflichten anerkennen, aber auch einfordern.



Zu keinem Zeitpunkt und durch keinen Anlass gerechtfertigt ein Kind bewusst krénken oder in

seiner Wirde herabsetzen.



2. Bestandsanalyse
2.1 Rahmenbedingungen
2.1.1 Gebaude und geplante Baumalnahmen

Das im Jahre 1912 errichtete Hauptgeb&ude der heutigen Kathe-Kollwitz-Grundschule
in der Mellener Stral3e gilt als die alteste Grundschule Lichtenrades und hatte damals
einen entsprechend grof3en Einzugsbereich. Heute gibt es hier insgesamt 6
Grundschulen.

Wie ein roter Faden zieht sich die Raumnot durch die Schulgeschichte. So wurden die
Ende der 60er Jahre errichteten, vom benachbarten Gymnasium zunéchst vollstandig,
spater teilweise genutzten Pavillonbauten 1999 grunderneuert und vollstandig der
Kathe-Kollwitz-Grundschule tbergeben. Im Rahmen des Schulsanierungsprogramms
erfolgte in den Jahren 2003-2006 eine Komplettsanierung des gesamten
Gebaudekomplexes.

Der in die Jahre gekommene, als Provisorium geplante Pavillon in der Rehagener
Straf3e soll nun in den nachsten Jahren abgerissen und mehrstéckig mit einer Mensa
neu gebaut werden. Die Planungen hierfir laufen bereits seit einigen Jahren.

Ubergangsweise wird hierfiir ein Schulersatzbau geplant, um die Kinder wahrend der
Bauphase aufzunehmen.

AuRerdem soll das Hauptgebaude in der Mellener StralRe in puncto Brandschutz und
Beluftung, sowie Barrierefreiheit ertiichtigt werden.

2.1.2 Frequenzen

Die Schule wird im Schuljahr 2023/2024 von ca. 570 Kindern besucht. Die Kinder
verteilen sich auf 22 Klassen. Das entspricht einem Durchschnitt von ungefahr 26
Kindern pro Klasse. Einzelne Klassenstufen sind allerdings auch mit 27 oder 28
Kindern pro Klasse deutlich ausgelastet. Langfristig wird nach beendeten
Baumaflhahmen wieder eine vierzigige Kapazitat in allen Klassenstufen hergestellt
werden. Grol3e Sorgen bereitet uns Allen die Entwicklung in der Personalgewinnung,
die im schlimmsten Fall zu héheren und nicht - wie tatsachlich dringend bendétigt — zu
geringeren Frequenzen fiihren konnte. Die Personalgewinnung wird also in den
kommenden Jahren ein wichtiger Punkt unserer Arbeit und die steigende Anzahl von
Quereinsteigenden eine Aufgabe des gesamten Kollegiums.

2.1.3 R&aumliche Situation

Die rdumliche Situation im Haupthaus mit seinen 16 Klassen ist als eher beengt zu
bezeichnen. Die Klassenrdume des alten Geb&udes sind relativ klein. Fachraume,
Sammlungs- und Teilungsraume sind knapp bemessen. Glnstig ist die Hallensituation
(2 Turnhallen). Der Sommersport findet auf dem Gelande der Georg-Blichner—
Oberschule am Lichtenrader Damm und des benachbarten Ulrich-von-Hutten-
Gymnasiums in der Briesingstral3e statt. Auf diesem Gelande wird in naher Zukunft das
Schulersatzgebaude entstehen, dass wahrend der Bauphase Entlastung bieten soll.
Inwieweit die Nutzung des Sportplatzes in der Briesingstral3e dadurch beeinflusst wird,
ist noch ungewiss.



2.1.4 Wohnumfeld

Die KKGS liegt in einem grof3flachigen Einzugsbereich. Es herrscht eine gemischte
Sozialstruktur vor. Kooperationen finden sowohl mit dem Tannenhof (einer
Rehabilitationseinrichtung fur Drogenabhangige und deren Kinder) als auch mit dem
Flichtlingsheim am Kirchhainer Damm statt. Es ist unser Anliegen, die Beschulung
auch dieser Kinder mit den oft spezifischen Problemen der Eltern positiv zu gestalten.

2.1.5 Sprachliche Voraussetzungen, Integration / Inklusion

An der KKG werden z.Z. 135 Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache (sog. ndH-
Kinder) unterrichtet, davon sind 58 Kinder auslandischer Staatsangehorigkeit.
Es gibt 24 Kinder mit sonderpadagogischem Integrationsstatus.

2.1.6 Betreuungsangebot

Seit dem Schuljahr 2005/06 ist die KKG eine offene Ganztagsschule mit ,verlasslicher
Halbtagsgrundschule® (VHG) und bietet in Zusammenarbeit mit zwei verschiedenen
freien Tragern zusatzlich Nachmittagsbetreuung an.

Drei Einrichtungen stellen die Erganzende Férderung und Betreuung (Hort) der Kéthe-
Kollwitz-Grundschule. Die beiden Einrichtungen Orenda und Shanuu werden gestellt
vom Trager IKT Stadtindianer e.V., die Einrichtung Tigerenten von der Evangelischen
Kirche. Je nach Anmeldung und Modul kénnen die Schilerinnen und Schuler hier die
aul3erunterrichtliche Zeit verbringen, und erganzenden Angeboten nachgehen. Diese
Einrichtungen 6ffnen in den Ferien von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr, in der Schulzeit von
13.30 bis 18.00 Uhr, also nach der sechsten Stunde.

Die Erganzende Forderung und Betreuung Orenda befindet sich am westlichen
Stadtrand Berlins, und verfugt Gber 125 Platze. Unter der Leitung von Frau Eichstadt
bietet ein Team von insgesamt sechs Erzieherinnen und Erziehern ein breit angelegtes
Angebot angefangen mit der Hausaufgabenbetreuung bis hin zu didaktischen Inhalten,
die den Unterricht des Vormittags ergéanzen. Auf einem grol3en Aul3engelénde in der
Nahe zum Berliner Umland kénnen die Schilerinnen und Schiler ebenso ihren
bewegungsorientierten Bedurfnissen nachgehen oder zur Ruhe kommen. Vorrangig in
den Ferien lockern regelmafiige Ausfliige den Alltag auf.

Hort Orenda

Leitung Frau Eichstadt

Hohenzollernstralie 15 (ﬁ
12307 Berlin

Telefon 707 87 945

orenda@stadtindianer.org

ORENDA

In der Erganzenden Forderung und Betreuung ShanlUu werden insgesamt 60
Schilerinnen und Schiller der Klassenstufen 1 bis 6 betreut, und auRRerunterrichtlich
versorgt. Herr Schulz leitet einen Mitarbeiterstab von sechs Erzieherinnen und
Erziehern, die den Alltag der Schilerinnen und Schiiler ganzheitlich gestalten, und mit
unterschiedlichsten Angeboten ergdnzen. Die Gartenanlage der Einrichtung bietet
reichhaltige Anreize und Ideen an. Im Nachmittagsbereich werden die Raumlichkeiten
der naheliegenden Schule genutzt, um die Angebotspalette deutlich zu erweitern, und
die padagogische Vielfalt auszuweiten.



Hort Shanuu

Leitung Herr Schulz A
Mellener Stral3e 28 N
12305 Berlin Shantiu

Telefon 7007 9937
shanuu@stadtindianer.org

Die Ergdnzende Foérderung und Betreuung der Evangelischen Kirche Tigerenten mit
40 Platzen befindet sich nahe dem Dorfteich. Die Leitung Frau Riese bietet hier den
Schilerinnen und Schilern gemeinsam mit zwei weiteren Erzieherinnen ein
reichhaltiges Angebot an Beschéaftigungsmdglichkeiten im padagogischen Bereich,
zum einen in der groRen Gartenanlage, aber auch in den Raumen der Einrichtung.
Gemeinsames Nachbereiten der Unterrichtsinhalte ermdglicht es den Kindern,
Erlerntes zu vertiefen, sowie Neues zu entdecken. Uber das soziale Lernen erfahren
die Kinder jahrgangstibergreifendes Handeln, und erfahren somit nachhaltige, soziale
Kompetenzen.

Hort Tigerenten

Leitung Frau Riese
Alt Lichtenrade 107
12309 Berlin

Telefon 745 8004
tigerenten@kg-lira.de

Im Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) kénnen Kinder in der Zeit
von 7:30-13:30 Uhr in der Schule von Erzieherinnen und Erziehern in speziell dafur
eingerichteten Raumen im Haupthaus und im Pavillon unentgeltlich und ohne
Anmeldung betreut werden.

2.1.7 Budget

Verteilung der Mittel

Die Verteilung der zur Verfigung gestellten Mittel wird nach Vorschlag des
Finanzausschusses (Fachbereichsleitungen/ Schulleitung) und Zustimmung der
Schulkonferenz vorgenommen.

Zusatzlich zum Schulbudget fur Lehr- und Lernmittel, M6bel, Verbrauchsmaterial etc.
gibt es den sogenannten Verfugungsfond fur Schulen, der z.B. fur bauliche
MalRRnahmen, Ausstattungen und Honorarvertrage fir AG-Angebote genutzt werden
kann.

Im Jahr 2021 wurde der KKGS zusatzlich zum regularen Budget noch ca. 80.000€ aus
dem vom Bund finanzierten Digitalpakt zugebilligt. Hiervon wurden
Prasentationsmedien wie SMART-Boards und Beamer finanziert, die einen modernen
Unterricht im Haupthaus ermdglichen.

Im Nebengebdude, dem sogenannten Pavillon, wurden lediglich Beamer und mobile
Leinwande angeschafft, da dieses Gebaude abgerissen wird und ein Neubau geplant
ist.



2.2

In beiden Gebauden fehlt jedoch nach wie vor ein stabiles WLAN. Im Hauptgebaude
und im Pavillon wird zurzeit auf ein Provisorium mit mobilen Routern zurtickgegriffen.
Eine umfangreiche Vernetzung ist laut Schulamt erst mit den geplanten
Baumafl3nahmen zu erwarten.

Eigenerldse durch den Forderverein

Die konsequente Zusammenarbeit mit dem Forderverein ermdglichte bereits in der
Vergangenheit die eine oder andere Anschaffung, die aus dem reguléaren Budget nicht
moglich gewesen ware. Erlése aus gemeinsamen Veranstaltungen Aktionen wie z.B.
die Teilnahme am Lichtenrader Lichtermarkt werden vom Forderverein verwaltet und
flieBen zur Finanzierung der vom Foérderverein bezahlten Arbeitsgemeinschaften und
Mitteln flr eine bessere Ausstattung in die Schule zuriick.

Unterrichtsentwicklung
2.2.1 Umsetzung von Rahmenlehrplanvorgaben

In den Fachkonferenzen formulieren die einzelnen Fachbereiche ihre spezifischen
Ziele und dokumentieren fachibergreifende Zusammenarbeit sowie ihr
Zusammenwirken mit aufRerschulischen Einrichtungen. Es wird von den
Fachkonferenzleiterinnen darauf geachtet, dass Uber die herkdmmlichen
Stoffverteilungsplane hinaus eine Ausrichtung auf Kompetenzentwicklung und
Bildungsstandards gewahrleistet ist. In unserem schulinternen Curriculum (SchiC) sind
grundsatzliche Inhalte und Kompetenzen zum Thema Sprach- und Medienbildung
fachbezogen und facheriibergreifend abgebildet. Das SchiC wird fortlaufend durch die
Fachkonferenzen Uberarbeitet und aktualisiert.

2.2.2 Schuleigener Entwicklungsschwerpunkt

In jedem Schuljahr legt die Schulleitung gemeinsam mit der Schulaufsicht einen
Schulvertrag mit verbindlichen Entwicklungszielen fest, die im Laufe des Schuljahres
bearbeitet und Uberprift werden. Am Ende eines jeden Schuljahres werden diese Ziele
evaluiert und Uberpruft.

In diesem Schuljahr (2023/24) liegt der Schwerpunkt der Schulentwicklung in der
gemeinsamen Erarbeitung und Implementierung eines schuliibergreifenden Kinder-
und Jugendschutzkonzepts, das in Zusammenarbeit mit der erweiterten Férderung, der
Schulsozialarbeit, der Lehrkrafte, der Eltern und der Schilerinnen und Schiler
entwickelt und regelmafiig evaluiert und Uberarbeitet werden soll.

-In Bearbeitung -

2.2.3 Grundlegende Unterrichtsprinzipien und Musikalische Grundschule

Das Kollegium der KKG ist der Auffassung, dass es bewahrte Unterrichtsprinzipien zu
bewahren und zielfihrende methodische Vorgehensweisen zu pflegen und
fortzuschreiben gilt.

Gleichzeitig betrachten wir es als unabdingbar, die Qualitatsentwicklung von Schule
und Unterricht voranzutreiben und Neuerungen sowie sinnvolle Veranderungen
aufzunehmen und mit Leben zu flllen. In den Fachkonferenzen und anderen



schulischen Gremien werden Ziele und Entwicklungsvorhaben diskutiert und ein
padagogischer Konsens hergestellt. Neue Ideen aus der Erziehungswissenschaft und
Didaktik werden z.B. durch Lehramtsanwarter/innen, durch zahlreiche Fortbildungen
verschiedener Lehrkrafte sowie schulinterne Fortbildungen mit in die Fachkonferenz
gebracht.

In den letzten Jahren lag der Schwerpunkt auf der Entwicklung zur Musikalischen
Grundschule, deren Bedeutung fiir unsere Schule im Folgenden erlautert wird.

Musikalische Grundschule

Unsere Schule ist im Jahr 2020 als Musikalischen Grundschule zertifiziert worden und
mochte mit diesem ganzheitlichen Schulentwicklungsprozess jedem Kind die
Mdglichkeit erdffnen, mit Hilfe der Musik positive Lernerfahrungen unabhéangig von
Alter, Sprache, Herkunft und Bildungsstand zu machen.

Dabei soll Musik nicht nur das Lernen aller Schilerinnen und Schiler in allen Fachern
unterstitzen, sondern auch Lernprinzip und ein wiederkehrendes Gestaltungselement
im gesamten Schulalltag und im Jahresverlauf werden.

Aulerdem beférdert die ,Musikalische Grundschule® ganz spielerisch
bildungspolitische Schwerpunkte wie

Sprachbildung: Musik ist Sprache, die beide aus Melodie und Rhythmus bestehen.

Inklusion: Musik verbindet alle miteinander. Die emotionale Wirkung von Musik beim
Lernen soll genutzt werden.

Heterogenitat: Gemeinsames Musizieren ermdglicht jedem Kind auf jeder
Leistungsebene mitzumachen (Differenzierung).

Integration von Kindern ohne Deutschkenntnisse: Musik ist die einzige Weltsprache —
Jedes Kind kann Geflhle mit Musik — ohne gemeinsame Sprachgrundlage -
ausdricken und Uber Musik ein Gefuhl fir die deutsche Sprache entwickeln.

Kompetenzentwicklung findet beinahe spielerisch im sozialen Bereich und auf der
fachlichen Ebene statt. So werden z.B. werden Begriffe sinnlich erfahren,
Sprachverstandnis im musischen Handeln langfristig angelegt. Mit Freude und
erfolgreich zu Lernen starkt das Selbstbewusstsein.

Wir wollen als zertifizierte Musikalische Grundschule unseren Schulerinnen und
Schilern die Moglichkeit bieten:

a) Eigene vielleicht unbekannte Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln
b) Neue Lernmethoden mit Musik zu entdecken
c) Ein respektvolles und verstandnisvolles Miteinander zu festigen.

Wir sind der Meinung, die Musikalische Grundschule ist die Chance fir jedes Kind mit
mehr Freude zu lernen, mehr Schiler fir Musik zu begeistern und somit einen
attraktiven, positiven, frohlichen und optimistischen Lernort fur alle zu schaffen.

Blaserklasse

Ein weiterer Teil unserer musikalischen Pragung ist das Konzept der Blaserklasse.
Jeweils eine 5. und eine 6. Klasse wird hier mit Instrumentalunterricht und



Orchesterprobe durch ein zweijahriges Trainingsprogramm gefuihrt, in dem jedes Kind
ein Instrument erlernt und Teil eines Blasorchesters wird.

Folgende grundlegende Unterrichtsprinzipien sind uns aulRerdem besonders
wichtig:

Lebensnaher Unterricht

Unser Unterricht soll lebensnah sein, méglichst viel Aul3enwelt ins Klassenzimmer
holen, Kontakte zur Lebenswirklichkeit knipfen und diese fiir Lernvorgange nutzen.
Hilfreich in diesem Sinne sind:

e Ganzheitliches Lernen durch die Verwirklichung facheriibergreifender Ansétze

e Nutzung der Vielfalt unserer Umgebung / Offnung nach auRen durch Ausfliige,
Unterrichtsgdnge, Exkursionen, Klassenfahrten, Wahrnehmung kultureller
Angebote wie Geschichtswerkstatt, Museum, Musikveranstaltungen, Theater,
Einblicke in die Arbeitswelt wie Besuche einer Backerei, der Feuerwehr etc.,
Einladung interessanter Menschen wie Schriftsteller, Berufsvertreter, Zeitzeugen

e Sinnvolle Nutzung neuer Medien, sicherer Umgang mit Internet, sozialen
Netzwerken, E-Mail usw.

e  Orientierungshilfen im taglichen Leben durch Anleitung und Ubung beim
Zurechtfinden in Verkehrsmitteln, Post, Notruf etc.

Handlungsorientiertes Lernen

Da erfolgreiche Lernprozesse bei Kindern vor allem selbsttatige sind, soll unser
Unterricht in hohem Malf3e handlungsorientiert sein. Wichtig erscheinen dabei vor
allem:

e Anregende Lernumgebung
(Lernmaterialien mit Aufforderungscharakter, Ordnung im Klassenraum,
Ubersichtlichkeit)

e Handelnder Umgang mit Anschauungsmaterial
(Begreifen durch Be- greifen)

e Ausprobieren und Anwenden elementarer Lern- und Arbeitstechniken /
Methodentraining
(Gezielt nachschlagen, Lernkarteien, markieren, auswendig lernen, Fragen
formulieren, stringentes Schreiben, Schiilervortrag, Prasentation, Selbstkontroll-
und Selbsteinschatzungsverfahren, Strategien der Informationsrecherche,
-aufnahme, -verarbeitung in allen Formen der Medien)

e Gestaltung verschiedener Organisationsformen
(Gruppen-, Partner-, Einzelarbeit, Freiarbeit nach Wochen- und Tagesplan,
Lernstationen, ...)

e Lernen mit allen Sinnen
(Ansprechen aller Sinne, Beriicksichtigung der verschiedenen Lerntypen, basale
Forderung bei Defiziten, Laufdiktate, Rechenturnen, ...)

Methodenvielfalt




Abwechslungsreicher und interessanter Unterricht verlangt nach einem weiten
methodischen Spektrum. So mussen variiert werden und einander abwechseln:

Methoden lernen: Préasentieren, Lernen lernen, Medien sinnvoll nutzen
Unterschiedliche Lerntatigkeiten und Arbeitsmittel

Anspannung und Entspannung

Freies und gelenktes Arbeiten

Offene und zentrierte Sozialformen

Automatisieren und Uben von Kulturtechniken auf der einen sowie kreatives
Anwenden und Ubertragen des Gelernten auf der anderen Seite
Verschiedene Gesprachstechniken

(Interview, Diskussion, Information, Unterrichtsgesprach, Gruppengesprach, ...)
Produkt- und prozessorientierte Vorgehensweisen

Individualisierende und vereinheitlichende MalRhahmen
(Binnendifferenzierung und Standardanforderungen)

Klassenverband und Kleingruppe

(Teilung, Fordern, klassenubergreifende Kleingruppen)

Positives Lernklima

Emotional positiv getdnte Erlebnisse werden besser behalten, deshalb sollte in gutem
Unterricht auch gelacht werden. Lachen baut nachweislich Stress ab und fordert
intelligentes Verhalten. Bedeutsam sind:

emotional relevante Lernanlasse

Lob und Motivierung (aber auch Konsequenz und Kiritik)

freundliche, zugewandte Ansprache

gegenseitiger Respekt

Einsatz von Spielen, SpalRgeschichten, Unsinnsgeschichten, Spitzfindigkeiten,
Kniffligkeiten, Widerspriichlichem

Gemeinsame Feiern und Feste

Transparenz

Die Anforderungen missen sowohl fur Kinder, als auch fur Eltern und séamtliches
padagogisches Personal transparent sein. Ziele, Inhalte und Wege des Unterrichts
sollen offenliegen. Rahmenlehrplanerfordernisse sind zu erlautern (Strukturiertes
Arbeitsmaterial, Gesprache, Elternabende, individuelle Sprechzeiten).

In den Klassen- und Fachkonferenzen wird Einigkeit tber die Bewertung von
Leistungen und die Erteilung von Hausaufgaben hergestellt. Die Abstimmung
erfolgt fur die Klasse, das Fach, den Jahrgang. Die Bewertungsrichtlinien sind im
schulinternen Curriculum abgestimmt.

Die Hausaufgaben werden regelmalig, dosiert und in Absprache erteilt. Sie
dienen der Vertiefung und individuellen Ubung des Gelernten oder der
Vorbereitung.

(s. 3.2 Zusammenwirken des padagogischen Personals)

Geduld und Zuwendung

Lernen braucht Ruhe und Zeit. Wir gewéahren und sichern jedem Kind den fir seine
Lernentwicklung benétigten Schutzraum. Dafir ist Folgendes unabdingbar:



Akzeptieren unterschiedlicher Lerntempi und Begabungen

Nachteilsausgleich und Forderung fir Kinder mit Lernschwierigkeiten
Bertlicksichtigung von Starken und Schwachen

positiver Umgang mit Fehlern (Fehler als Lernchance, ,intelligente” Anteile des
Fehlers, Umwege als Abklirzung)

Abbau von Angsten und Starkung des Zutrauens in die eigenen Fahigkeiten
durch Bereitstellen eines umfangreichen Ubungsangebots

Wertschatzung und persénliche Ansprache

2.2.4 Fordern und Fordern

Jedes Kind soll in unserem Haus unabhangig von Kultur und sozialer Herkunft nach
seinen Moglichkeiten gefordert und gefordert werden. Hierzu existieren folgende
Strukturen:

Begabtenférderung

Teilnahme an Wettbewerben (Vorlesewettbewerbe in den 4. und 6. Klassen,
Sportwettbewerbe, Mathematik-Kéanguru-Wettbewerb, Big Challenge, ...)
Arbeitsgemeinschaften und WUV fir besondere Neigungen

(EDV, Konfliktlésung, Sport, Musik, Tanz, Kunst, Sprachen)

Maoglichkeit der Teilnahme am Unterricht der nachsthéheren Klassenstufe (818
GsVO)

Individualisierende und binnendifferenzierende Aspekte des Unterrichts;
kooperative Lernformen

Erhéhung der kreativen Lernanteile (Transferleistung)

Padagogische Diagnostik

Die individuelle Foérderung aller Schiler erfordert eine stete Beobachtung des
Schilerverhaltens und verlangt diagnostische Sensibilitat.
Sie wird erganzt durch:

Selbsteinschatzungsverfahren

(Lerntagebuch, Portfolio, Rlickmeldeverfahren)

Fremdeinschatzung

(Lernstandsanalyse bei Schulbeginn, Lernerfolgskontrollen, Klassenarbeiten,
Unterrichtsgesprache, mindliche Tests, Sprachstandsanalyse, LRS-Tests,
Vergleichsarbeiten in Klasse 3)

Forderung bei Leistungsschwachen

Forderunterricht

Klassenlbergreifende Gruppen zur Férderung basaler Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Daz-Kurse (s. 2.2.9 DaZ-Kurse)

LRS-Kurse (s.2.2.9 LRS-Kurse?)

Individualisierende und binnendifferenzierende Aspekte des Unterrichts
Gezielte Unterstiitzung durch Lehrkrafte, Erzieher/innen, schulisches
Hilfspersonal




e Hilfen durch leistungsstarkere Mitschiler

e Kooperation mit dem Elternhaus (Unterstitzung durch Eltern, Grol3eltern,
Geschwister auf freiwilliger Basis nutzen)

e Erhohung der Ubungsanteile (Automatisierung, Einschleifen)

e Integrative Lerntherapie in Zusammenarbeit mit auerschulischen
Lerntherapeut/inn/en in Einzelfallen

2.2.5 Sonderpéadagogische Forderung auf dem Weg zur Inklusion

Wir méchten in der Kathe-Kollwitz-Grundschule eine Lernumgebung bereitstellen, in
der sich jedes Kind willkommen fuihlen kann und nach seinen Bedurfnissen individuell
gefordert wird.

Der Unterricht aller Kinder findet zu einem grof3en Teil im Klassenverband bzw. in
Teilungsgruppen statt. Kinder, die zusatzliche Unterstlitzung bendtigen, werden
dariiber hinaus durch verschiedene Angebote geférdert. Diese Angebote finden teils
klassenubergreifend statt. Wir bieten sowohl praventive Malihahmen (z.B. Anti-
Mobbing, Methodentraining) als auch gezielte Forderung fur Kinder mit besonderen
Bedulrfnissen an (z.B. LRS-Foérderung, ETEP-Gruppe). Neben den Lehrkraften, den
Sonderpadagoginnen und einzelnen Schulhelfer/innen gibt es hier auch Kooperationen
mit aulRerschulischen Angeboten (z.B. Kooperation mit der Lerntherapie Praxis Dr.
Habner).

Pravention und Beratungen, Konferenzen und Netzwerkarbeit

Fur die Eltern von Kindern mit sonderpadagogischen Forderbedarf und auch fur alle
anderen Eltern, deren Kinder schulische Schwierigkeiten haben, werden
Beratungsgesprache durch die Sonderpadagoginnen in Kooperation mit den
Klassenlehrkraften angeboten. Je nach Bedarf werden den Eltern mégliche Hilfen und
UnterstitzungsmalRnahmen aufgezeigt (u.a. Empfehlung aul3erschulischer Therapien,
vertiefender medizinischer/psychologischer Diagnostik z.B. KJGD, SPz,
Josephinchen und DBZ, und Empfehlung weiter Beratungsstellen).

Am Anfang des Schuljahres finden Klassenkonferenzen mit allen Lehrkraften unter der
Leitung der Sonderpadagogin statt. Hier werden notwendige Mal3nahmen des
Nachteilsausgleichs und des Notenschutzes und sowie Hinweise zur Férderplanung
fur die Kinder, die eine spezifische oder sonderpaddagogische Fdrderung brauchen,
gemeinsam besprochen und empfohlen. Ein individueller Férderplan pro Kind, wird den
Lehrkraften vorgestellt und gemeinsame Ideen zur abgestimmten Férderung
besprochen.

Temporare Lerngruppen in der Schulanfangsphase

Fur Schiler der ersten und zweiten Klasse werden sogenannte Temporére
Lerngruppen/Fordergruppen angeboten. Ausgehend von ihren Kompetenzen und
Schwierigkeiten werden die Kinder in Kleingruppen von zwei bis flinf Schilern ein- bis
zweimal wochentlich gefordert. Diese intensive Foérderung findet Gberwiegend parallel
zum Unterricht statt, je nach Bedarf aber auch innerhalb des Klassenunterrichts.



Temporare Lerngruppen / Sonderpadagogische Forderung ab Klasse 3

Fur die Schiler mit festgestelltem sonderpéddagogischen Foérderbedarf plant die
Schulleitung in Absprache mit der Sonderpadagogin den Einsatz der Schulhelfer/innen
und der Lehrkréfte. Je nach Kompetenzen und Schwierigkeiten der Kinder werden
diese zusatzlich zu der Forderung im regularen Unterricht in Kleingruppen oder auch
einzeln ein- bis zweimal wochentlich gefordert bzw. bei intensivem Bedarf auch dariiber
hinaus. Diese intensive Forderung wird auf Grundlage individueller Foérderpléne
durchgefuhrt. Sie findet teilweise parallel zum Unterricht, teilweise aber auch im
Klassenverband statt. Die Forderung in Kleingruppen findet insbesondere bei Kindern,
die zieldifferent lernen, klasseniibergreifend statt.

Entwicklungspadagogischer Unterricht/ EPU /ETEP

Wir bieten an unserer Schule zweimal wo6chentlich eine Doppelstunde
Entwicklungspadagogischen Unterricht (EPU) in einer Kleingruppe an. EPU oder auch
ETEP ist ein padagogisches Konzept zur Férderung von Kindern mit sich anbahnenden
oder bereits existierenden lern- oder Verhaltensschwierigkeiten. Die Forderung zielt
auf den Ausbau sozial-emotionaler Fahigkeiten und orientiert sich an den Stéarken und
Ressourcen der Kinder.

Den Kindern soll so ermdglicht werden, mit mehr Kompetenz, Freude und
Selbstvertrauen am allgemeinen Unterricht teilzunehmen und weniger durch Konflikte,
Rickzug oder storende Verhaltensweisen beeintrachtigt zu sein. Gemeinsam mit den
Schilern und den Klassenlehrern werden Forderziele entwickelt, an denen die Schuler
in der nachsten Zeit arbeiten. ETEP in der Kleingruppe ist so abgestimmt, dass die
Schiler ihre Ziele erreichen und Erfolg erleben. Die erarbeiteten Fahigkeiten und
Kompetenzen kdnnen sie dann in ihrer Klasse anwenden.

Netzwerk im Kiez

Des Weiteren besteht eine Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und
auBerschulischen Einrichtungen, wie z.B. dem Hort, dem Jugendamt, Arzten,
Therapeuten, Psychologen, Familien-und Einzelfallhelfern, Ubersetzern und sozialen
Einrichtungen (Wohngruppen, TaLi, Tannenhof).

Beantragung von sonderpadagogischem Fdrderbedarf

Liegen bei einem Kind langanhaltende oder schwerwiegende Auffalligkeiten vor, die
das schulische Lernen beeintrdchtigen, werden die Eltern Uber eine mdgliche
sonderpadagogische Forderung durch die Lehrkrafte informiert und beraten. Es folgt
eine schulinterne Vorklarung durch die Sonderpadagogin und ein Beratungsgesprach
mit den Eltern. Bei Bedarf kann entweder durch die Schule oder durch die Eltern ein
Antrag auf Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs gestellt werden.

Bei Schulanfangern, bei denen entweder die Eltern oder die Schularzte
Schwierigkeiten vermuten, setzen sich die Sonderpadagogin mit den Eltern in
Verbindung. Gegebenenfalls wird nach einer Elternberatung und Anamneseerhebung
ein Screening mit dem Kind durchgefiihrt. Sollte sich ein Verdacht auf einen méglichen



sonderpadagogischen Férderbedarf erharten, wird ein hierfir ein Feststellungsantrag
gestellt.

2.2.6 Schwerpunktbildung WUV (Wahlunterricht verpflichtend)
Das Konzept eines verbindlichen Wahlunterrichts hat sich bewahrt.

In den 5. und 6. Klassen kann jedes Kind aus verschiedensten oftmals facher-
Ubergreifenden Angeboten auswéhlen. Die Unterrichtsangebote reichen von
handwerklichen (Holzwerkstatt, Kunst, Handarbeit...), sprachlich-
gesellschaftwissenschaftlichen (Lesetagebuch, Antike, ...), naturwissenschaftlichen,
sportlichen und musischen bis hin zu technischen Angeboten (Computerschule,
Coding mit Calliope).

Eine Ausnahme bildet hier die ,Blaserklasse” (s. 2.2.3), bei der der WUV-Unterricht die
Orchesterprobe bzw. den Instrumentalunterricht darstellt.

2.2.6 LRS-Kurse und DazZ-Kurse

Fur das Schuljahr 2023/24 wurden der KKGS keine DaZ-Stunden zubemessen. Da der
Anteil der Kinder nichtdeutscher Herkunft aber stetig steigt, haben wir 4 Stunden aus
unserem Stundenpool daflr eingeplant. Fur die Erteilung von LRS-Fdrderunterricht
wurde uns eine Stunde zugeteilt. Auch hier sehen wir einen steigenden Bedarf, der
leider in der offiziellen Stundenzumessung unserer Schule nicht berlicksichtigt wird.
Die bendétigten Stunden werden also ebenso aus dem knapp bemessenen Stundenpool
Jinanziert®.

Personalentwicklung

Im Schuljahr 2022/23 unterrichten 33 Lehrkrafte an der Kathe-Kollwitz-Grundschule. Zwei
Sonderpadagoginnen arbeiten mit einem Teil ihrer zur Verfligung stehenden Stunden in den
verschiedenen Klassenstufen und steht beratend zur Verfiigung.

Das Kollegium hat ein Durchschnittsalter von 50,4 Jahren. 5 Erzieher/innen der freien Trager
arbeiten Uber den Vormittag in der VHG und in der Schulanfangsphase mit.

Im Schuljahr 2022/23 wird unser Kollegium um einen Sozialpadagogen erweitert.

3.1 Personalentwicklungs- und Fortbildungskonzept

Teamentwicklung, adaquater Personaleinsatz, gezielte Planung und individuelle
Weiterentwicklung des Kollegiums sind in hohem Mal3e zielfihrend fiir eine qualitativ
hochwertige p&dagogische Arbeit. Eine verlassliche und gut strukturierte Fiihrung tragt
hierbei nicht nur zur erfolgreichen Arbeit aller Beteiligten, sondern auch zum
Gesundheitsmanagement bei. Regelmalige Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache,
Wiedereingliederungsgesprache und Unterrichtsbesuche sollten fester Bestandtell
einer guten Kommunikation sein. Vor allem mit zunehmender Frequenz der
Quereinsteigenden Lehrkrafte und deren Ausbildung ist dies ein wichtiger Bestandteil
der Qualitatssicherung. Leider lasst der Umfang der Verwaltungsaufgaben und des
Unterrichtsdeputats nicht immer zu, diesen Aufgaben im gewiinschten Malde



3.2

nachzugehen. Umso wichtiger ist der Schulleitung eine gute und wertschatzende
Kommunikation und eine offene Tir fur die Belange aller an Schule Beteiligten.

In unserer Schule wird die Fortbildung des Kollegiums als fester Bestandteil unserer
Schulentwicklung gesehen. Jede in der Schule tatige Person sollte auf eigene
Fortbildungsschwerpunkte achten und regelméafig an individuellen Fortbildungen, die
die persdnliche Entwicklung vorantreiben, teilnehmen. Die Schulleitung bietet hierzu
Empfehlungen und Vermittlung auf Grundlage des Mitarbeitendengespréchs an.
Fortbildungsschwerpunkte flir gemeinsame Fortbildungen werden mit hohem Konsens
im Kollegium gesetzt. So finden in der KKGS regelméfig meist in den Prasenztagen
oder am gemeinsamen Studientag schulinterne Fortbildungen statt. Ein fester
schulinterner Studientag wurde auf Beschluss der Schulkonferenz auf den ersten
Schultag nach den Herbstferien gelegt.

Fortbildung

e hausintern:
Die Schulleitung unterstitzt wechselseitige Unterrichtsbesuche und kollegiale
Hospitationen. Gegenseitige Beratungen vor allem bei fachfremd unterrichten
Inhalten gehoren in der KKGS zum guten Ton und wird uns immer wieder auch
durch Vertretungslehrkrafte und neuen Kolleg/innen bestatigt.

e extern:
Teilnahme der Vorsitzenden der Fachkonferenzen an den jeweiligen
Bezirksfachkonferenzen und Bericht, Diskussion und Umsetzung wichtiger
Neuerungen in den Fachkonferenzen, individueller Besuch von Fortbildungen,
Einladung von Sachverstandigen zu Konferenzen und Studientagen

Seit Inkrafttreten der verpflichtenden Selbstevaluation fiir Lehrkrafte im November
2011 wurde auch diese Mdoglichkeit der Personalentwicklung in unserer Schule
zunachst in den Fachkonferenzen diskutiert und dann in Form verschiedener Ansétze
von den Lehrkraften der KKGS in Angriff genommen. Viele Kollegen nutzten hierzu das
Evaluationsportal der Senatsverwaltung, andere haben aber auch eigene Fragebdgen
entworfen und fiir sich ausgewertet.

Zusammenwirken des padagogischen Personals

Die fur die Kinder unverzichtbare padagogische Klarheit und Richtungsweisung ist nur
dann gegeben, wenn Lehrkrafte, Erzieher/innen, Sozialpadagogen, Schulhelfer/innen
und Eltern vertrauensvoll kommunizieren und einander wertschatzen. Dies wird
mdoglich, wenn der jeweilige Kompetenzbereich des Einzelnen gewahrt bleibt, seine
spezifische Professionalitat geachtet und bei Uberlappungen der Zustandigkeiten
tragfahige Kompromisse im Sinne der Kinder erzielt werden. Eine regelméRige
Absprache des padagogischen Personas innerhalb einer Klasse, aber auch
klassenubergreifend ist zwingend notwendig, um die Qualitat des Unterrichts sowie
seine Vergleichbarkeit abzusichern.

3.2.1 Kooperation zwischen Schule und Ergénzender Betreuung

Das Konzept der Ganztagsbetreuung unserer Kinder verlangt zwingend eine enge
Abstimmung der Bereiche Unterricht und Betreuung. Die im Leitbild der KKG
verankerten Gedanken und Ziele sind auch im Kooperationsvertrag sowie zwischen
Schule, dem Freien Trager ,Stadtindianer und der evangelischen Kirchengemeinde



enthalten. Dieser Vertrag regelt die unterrichtserganzenden Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsangebote in zeitlicher, 6rtlicher und inhaltlicher Hinsicht. Die Anzahl der
Kooperationsstunden und ihre Verteilung sind im Stundenplan der Schulanfangsphase
festgelegt.

Einvernehmen und wechselseitige Beratung sind vor allem bei den folgenden Aspekten
unabdingbar und bedirfen der erzieherischen Konsensfindung.

e Absprachen der padagogischen Ziele, Lerninhalte und methodischen
Vorgehensweisen

e Beobachtung der kindlichen Lernausgangslage und Entwicklung sowie
gegenseitige Unterstitzung bei der Diagnostik von Auffélligkeiten im Lernbereich
oder Sozialverhalten

e Betreuungskonzept im Vormittagsbereich (Kooperationsstunden und VHG-
Betreuung): Férderung der basalen Fahigkeiten und Fertigkeiten, Entspannung,
Spiel, erweitertes musisches Angebot, Bewegungsspiele, Vorlesen etc.

e Anregungen und Hilfen zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung und Strukturierung
des Tagesablaufs (AG, Sportverein, Musikschule)

e Erstellen einer Schulordnung, Gestaltung der Lernkultur

e Gemeinsame Elternarbeit

3.2.2 Zusammenwirken der Lehrkréafte

Der Kompetenzansatz der Rahmenlehrpléane und der hohe padagogische Anspruch
unseres Hauses fordern von allen Lehrkréften einen intensiven Austausch und
wechselseitige Beratung. Hierzu gehért auch die enge Zusammenarbeit mit der
Sonderpadagogin vor allem in der Schulanfangsphase, aber auch in den Klassenstufen
3-6, um eine mdglichst genaue Diagnostik und Forderung der Schulanfanger zu
erhalten.

Die Dokumentation der individuellen Lernfortschritte sowie Forderbedarfe sollte klar
strukturiert (Férderplane) und auch durch andere Lehrkrafte, z.B. bei einem
Klassenwechsel, gut nachvollziehbar sein. So werden z.B. in den Prasenztagen nach
den Sommerferien Klassenkonferenzen unter Leitung unseres sonderpadagogischen
Personals fur Kinder mit besonderen Férderbedarfen durchgefuhrt, um einen sanften
Ubergang von einer Klassenstufenwechsel zu erméglichen und bestmdgliche
Forderung zu erreichen. Gesprache mit Eltern und Schiilern sollten hierfir regelméafig
gefuhrt und entsprechend dokumentiert werden.

Konsensbildung und besondere Anstrengung aller Lehrkrafte sind in folgenden
Bereichen erforderlich:

Facherintegrierende Planung

Facherubergreifender Unterricht sollte in allen Klassenstufen intensiviert werden.
Absprachen zwischen Kollegen innerhalb der Klassenstufen sind genauso wichtig wie
Facherkonferenzen.

Mdgliche Schrittfolge:

Themenfindung (unter Einbeziehung der Schiler)

Zuordnung der Fachinhalte und Struktur der fachervernetzenden Planung
Planung als Projekt oder im Rahmen der Stundentafel

Durchfuihrung

Leistungsermittiung und -bewertung




Ziel des Lernens st die Entwicklung von Handlungskompetenzen. Laut
Rahmenlehrplan erfordert dies eine veranderte Sicht auf Inhalte, Methoden,
Leistungsermittlung und Leistungsbewertung. Die Leistungsermittlung ist die
Grundlage der Beratung und Foérderung der Kinder. Sie dient der kontinuierlichen
Ruckmeldung fur Lernende, Erziehungsberechtigte und Lehrende.

Die unterschiedlichen Sichtweisen von Leistungsermittiung und -beurteilung missen in
den Fachkonferenzen beraten werden. Kriterien der Beurteilung sind zu prazisieren
und weiterzuentwickeln.

All diese Absprachen und Abstimmungen erfordern Zeit und Ruhe, die oft aufgrund von
Vertretungssituationen, der knapp bemessenen personellen Ausstattung und dem allgemein
hohen Stundendeputat der Lehrkrafte und Erzieher/innen oft nicht vorhanden sind. Das Kollegium
ist sich darlber einig, dass eine Verringerung der Pflichtstunden und eine Verkleinerung der
Klassenfrequenzen unabléssig fur eine zielgerichtete und befriedigende Zusammenarbeit auch
im Sinne der Schilerinnen und Schuler ist.

4. Schulleben
4.1 Typisch Kathe-Kollwitz-Grundschule

4.1.1 Ansprechende und kindgemaRRe Umgebung

In unserem Schulhaus verbringen Kinder und Erwachsene tber Jahre hinweg
viel Lebenszeit. Geist und Atmosphare eines Gebaudes sind pragend und
bleiben oft lebenslang im Gedachtnis.

Das Kollegium der KKG ist dem Anspruch verpflichtet, gemeinsam mit den
Kindern und mit deren Dazutun menschenwirdige, ansprechende und
Ubersichtliche Raumlichkeiten zu schaffen und diese durch Pflege und
Sorgsamkeit dauerhaft zu erhalten. Wir vertreten die Auffassung, dass eine lieb-
und achtlose Umgebung Verhaltensauffalligkeiten auslésen und verstéarken
kann. Wir vertrauen in unserem Bemuhen auf die identitatsstiftende Kraft von
Asthetik und Schonheit.

In diesem Sinne achten wir im Klassenraum und in Fluren auf:

o Aktuelle Kinderzeichnungen und Kinderbilder an den Wanden

e Gerahmte Kunstarbeiten aller Klassen in den Fluren

e  Grinpflanzen

e Bastelarbeiten und sportliche Erfolge in den Vitrinen

e Jahreszeitliche Gestaltung des Eingangsbereichs

o Pflege der Informationswéande (Kathe Kollwitz als Namensgeberin,
Forderverein, Mitarbeiteribersicht, sportliche Mitteilungen und
Hohepunkte)

e Ordnung an den Arbeitsplatzen, in Fachern und Schrénken

e  Milltrennung

e Allgemeine Sauberkeit (Aktion: ,Saubere Schule“/ Putzen vor den Ferien)

o Pfleglichen Umgang mit dem Inventar, Unterrichtsmitteln und
Arbeitsmaterial

e Der Schulhof wird mit Hilfe der Ordnungsamter
sowie durch die Aktionen ,Millfreier Hof“. AufRerdem wird mit Hilfe des



Spielewagendienstes der pflegliche Umgang mit Spiel- und Sportgeréaten
in den grof3en Pausen sichergestellt.

Die Einfiihrung des Ordnungsamtes und des Spielewagendienstes wird von
allen Beteiligten als Erfolg gewertet und soll beibehalten werden.

4.1.2 RegelmalRige Veranstaltungen

Bestimmte, vertraute und immer wiederkehrende Ereignisse gliedern das Jahr und
wirken identitatsstiftend. Sie sollen im Rahmen der Schulprogrammentwicklung
erweitert werden.

Folgende Veranstaltungen, Ereignisse und Aktivitdten sind fest etabliert und finden in
regelmaRiger Abfolge statt. Als Basiserlebnisse bilden sie das Fundament der
Schulgemeinschaft.

Kéathe Kollwitz

Die KKG fuhlt sich unserer Namenspatronin verpflichtet. Wir bringen die Kinder in
altersentsprechender und kindgeméafRer Form mit Folgendem in Beriihrung:

e Leben und Wirken der Kathe Kollwitz
e Die Schrecken des Nationalsozialismus

Unser Anspruch, dass kein Kind diese Schule ohne Grundkenntnisse hierzu verlassen
sollte, wird nun im Schulprogramm verankert.

Im Sinne der Erinnerungspflege gibt es in unserem Haus im 1.Stock eine
Dauerausstellung mit einem der Hauptthemen K&the Kollwitz: ,Nie wieder
Krieg!“ sowie eine Chronologie des Lebens und Wirkens von Kathe-Kollwitz.

e Waurdigung der Gedenktage
(8. Mai 1945 Kriegsende, 9. November 1938/1989 Pogromnacht/ Mauerfall,
27. Januar 1945 Befreiung des KZ Auschwitz) durch Blumen, Kerzen
e Besuche auf dem Lichtenrader Friedhof
Graber von Zwangsarbeiterkindern (z.B. Anna Lagutkina)
¢ Unterrichtsgange mit der Geschichtswerkstatt Berlin- Lichtenrade (,Direkt vor der
Haustir®)
¢ Unterrichtliche Aufarbeitung
z.B. Lektire: ,Damals war es Friedrich®
LAls Hitler das rosa Kaninchen stahl”
»Tintarolo®
e Judische Kinder an der Kathe-Kollwitz-Grundschule und ihr Schicksal
e Besuch des Kéthe-Kollwitz-Museums und der Neuen Wache
e Geschichte Lichtenrades

Zum Sport

a) schulintern

e Bundesjugendspiele im Sommer
e Waldlauf im Herbst

b) bezirklich und bezirksubergreifend (jahrlich)

e schnellster Sprinter



Minimarathon

Ballturniere

Schwimmwettkampfe

Crosslauf im Volkspark Mariendorf

Staffellaufe

ALBA-Grundschulliga im Basketball (Kooperation mit dem VfL Lichtenrade)

Durch die Unterstlitzung des Fordervereins gibt es ein T-Shirt mit Schullogo (Kathe
Kollwitz) fir Gemeinschaftsveranstaltungen bzw. die Schule reprasentierende
Schilergruppen

Zur Musik

Musik am Sommerabend mit Tanzen, Gesang, Instrumentalgruppen,
Blaserklassen und Theaterstiick

Weihnachtskonzert mit Liedern, Tanzen, Instrumentalgruppen, Blaserklassen
und Theaterstiick

Weihnachtskonzert der Blaserklasse im Mehrzweckraum der UvH
Gemeinsames Singen auf dem Schulhof vor den Ferien mit allen Klassenstufen
im Rahmen der Musikalischen Grundschule (siehe dort)

Adventliches Zusammenkommen und Singen jeweils am Freitag vor dem Advent
auf den jeweiligen Gangen im Haupthaus und im Pavillon

Zur Kunst

Standig wechselnde Ausstellungen und jahreszeitlich angepasste Aushange von
Schillerarbeiten

Zur Literatur

Vorlesewettbewerb der 4. und 6. Klassen (mit Gastschulern aus KI. 5 als
Zuhorern)

Theaterauffiihrungen in der Turnhalle

Gedichtvortrage (und musikalische Darbietungen) vor den Eltern und Grof3eltern
(Klassenaktivitaten)

4.1.3 Ubergeordnete Ereignisse

BegrufRung der Erstklassler durch die 2. Klassen (Auffihrungen bei der
Einschulung)

Verabschiedung der Sechstklassler durch die 5. Klassen

Spielefest vor den Sommerferien

Schultrédel des Fordervereins

Klassenfahrten (1-2 innerhalb der Grundschulzeit)

Schulerbticherei (durch Eltern betreut)

1x pro Woche

Schulerzeitung ,Wundertite*
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4.1.4 Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften in wunserer Schule sind fester Bestandteil der
Schullandschaft und tragen auch dazu bei, sich als Schiler mit seiner Schule zu
identifizieren und Freizeit sinnvoll zu nutzen. Arbeitsgemeinschaften, die durch
Lehrkréafte geleitet werden, sind durch die knappe Ausstattung mit Lehrkraften nur noch
sehr bedingt moglich. Die Finanzierung auBenstehender AG-Leitungen wird
groRtenteils durch den Forderverein, aber auch durch den sogenannten
Verfugungsfond tbernommen. Dadurch kénnen die AGs meist ohne Kostenbeitrag der
Schiler besucht werden. Es gibt allerdings auch einige wenige Kurse, die nur durch
Kostenbeitrag der Eltern zu ermdglichen sind.

Eine aktuelle Liste unserer Arbeitsgemeinschaften befindet sich auf unserer
Homepage unter Arbeitsgemeinschatften.

Regeln des Miteinanders

4.2.1 Unsere Lernkultur

Ein gepflegtes Haus und ein reichhaltiges Angebot von Basiserlebnissen sind
notwendige, aber nicht hinreichende Bedingungen flir eine erfolgreiche
Schulgestaltung.

Die KKG strebt neben einer weitestmdglichen Realisierung der Unterrichtsprinzipien
ein allgemeines Klima der Lern- und Leistungsbereitschaft an.

Hierfur werden als unverzichtbar erachtet:

Verlassliche Anforderungen

e Eintben und Sicherstellen einer kontinuierlichen Anstrengungsbereitschaft von
Beginn an

e Verpflichtung zu aktiver Mitarbeit

e RegelmaRige, dosierte Hausaufgaben, deren Kontrolle sowie konsequentes
Einfordern vergessener Arbeiten

e Vorgabe konkreter Normen fur Heft- und Hefterfihrung und Abverlangen von
Sorgfalt

e Bereitstellung ansprechender Arbeitsmaterialien und Erteilung
binnendifferenzierender, anspruchsvoller Arbeitsauftrage bzw. deren Auswahl
durch die Schuler

Pflege einer Gespréachskultur, Sprachbildung

e Befahigung zur freien AuRerung/ Rede

e Deutliches, verstandliches Sprechen

e  Wortspeicher im Klassenraum

e Differenzierung der sprachlichen Mittel

e  Zuhoren kdnnen

e Sich aufeinander beziehen

e Gesprachsregeln und —reihenfolge verinnerlichen

e Widerspruch, Auseinandersetzung und Gegenrede erproben
e Klassenrat mit Eigenverantwortung



Vorbildfunktion der Erwachsenen

Erfolgreiche Unterrichts- und Erziehungsarbeit verlangt zwingend ein vorbildhaftes
Verhalten der Bezugspersonen. Dies manifestiert sich durch:

¢ Aufrichtigkeit und Authentizitat

e Glaubhaftes Interesse am Kind

e Wertschatzende Ansprache

e Selbstdisziplinierung

e Souverdnen Umgang mit eigenen Fehlern

e Partnerschaftlichen Umgang unter Annahme und Ausfillen der Erwachsenenrolle

Anerkennung von Flei und Leistungsbereitschaft

e Lob sowie 6ffentliche Dokumentation besonderer Ergebnisse (Schilervortrag,
Pinnwand, Vitrine, Schulerzeitung, Urkunden, Wettbewerbe)

e Sofortiges konsequentes Unterbinden etwaigen Verachtlichmachens von
Anstrengungsbereitschaft und Leistung

Akzeptanz von Unterschieden, Diversity, Inklusion

e Vielfalt der Neigungen, Begabungen, Méglichkeiten und Lerntempi akzeptieren

e Entspannte Lernatmosphére schaffen

¢ Klima gegenseitiger Hilfsbereitschaft und partnerschaftlichen Umgangs
entwickeln und starken

Ordnungsstrukturen

e BegrifRRungsrituale (beim Betreten des Hauses, in der Klasse z.B. BegriiRung im
Stehen, Morgenkreis, Lied etc.)

e Verabschiedungsrituale

e  Fruhstucksritual (KI. 1-2), Vorlesezeit

e Pinktlicher Beginn und punktliches Ende

e Ubersichtliches Arbeitsmaterial (Mappe, Facher)

e Bereitstellen und Eintiben von Ordnungsstrukturen sowie konsequente
Unterstiitzung und Kontrolle

e Allgemeine Sauberkeit und Klassenamter

e Vorbildfunktionen der Lehrkraft beachten

e Einhaltung und Verinnerlichung festgelegter Regeln (Klassenregeln,
Pausenregeln, Haus- bzw. Schulordnung)

4.2.2 Selbstbehauptung und Respekt

Die Schulgemeinschaft wird ihren einzelnen Mitgliedern und der Gesamtheit gerecht,
wenn sie es vermag, das Spannungsfeld zwischen Ich-ldentitdt und Wahrung der
Rechte anderer erfolgreich zu vermitteln.

Die Achtung und der Schutz des Einzelnen verlangen:

e Gewahrung von Gedankenfreiheit und die Mdglichkeit offener und freier
Meinungsauf3erung
e Starkung der Ich-Identitdt und des Selbstwertgefiihls
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e FOrderung der Selbstwahrnehmung

e Abgrenzungsfahigkeit/ Grenzziehung des Ich
(Widerstandsfahigkeit gegen Zumutungen von auf3en)

¢  Wahrnehmung, Artikulation und Umgang mit eigenen Geflihlen

Die Gemeinschaft fordert ein:

e Einrdumen eines hohen Stellenwerts beziglich Stilfragen, Hoflichkeits- und
Umgangsformen

e Starkung der Beziehungs- und Kontaktfahigkeit

e FoOrderung der Fremdwahrnehmung

e  Kompromiss- und Kommunikationsbefahigung

Die KKG verfigt tber ein Geflecht von Malinahmen und Strukturen, die der Erziehung
zur Friedfertigkeit und der allgemeinen Foérderung sozialen Lernens dienlich sind. So
werden wahrend des gesamten Schulvormittags

e Umgangsformen emotional, kognitiv, sprachlich und verhaltensorientiert trainiert
und immer wieder reflektiert

e Meinungsaustausch, Konfliktbenennung und gemeinsame Entwicklung von
Konfliktldsungsstrategien vorangetrieben und eingelibt

¢ Regeln des Miteinanders gemeinsam entwickelt und immer wieder ins
Bewusstsein gehoben

Gegentber ricksichtlosem und grenziberschreitendem Verhalten Einzelner oder
kleiner Gruppen verfolgen wir das Prinzip ,Null Toleranz® und suchen eine konsequente
und nachhaltige Unterbindung des Fehlverhaltens zu erreichen durch:

e eindeutiges Benennen des Fehlverhaltens

¢ hohe padagogische Prasenz (gesamtes padagogisches Personal)

e intensive Elterneinbindung

e gezielte Wiedergutmachungsaktionen durch Anstrengung fiir das Ganze und
dadurch Achtung vor der Arbeit anderer (Hausmeister, Reinigungskrafte)

Als weitere Projekte zur Gewaltpravention an der KKG sind zu nennen:

e Mediationstraining

e Seniorpartners in School (Streitschlichter)

e Rollenspiele zum Perspektivenwechsel

e Fairness-Training bei Sportveranstaltungen

e Enger Kontakt zur Polizei sowie Gewaltpréventionsmaf3nahmen
(Gesprache des Kontaktbereichsbeamten mit Klassen, Beratung durch
Praventionsbeauftragte der Polizei)

e Einbindung der Schulsozialarbeit, Schulstation

Werte- und Gesundheitserziehung

4.3.1 Ethik als Basisqualifikation



Unabhangig von den aktuellen Ethik- und Wertediskussionen in unserem Lande
verfolgt die KKG seit vielen Jahren das Ziel, ethische Grundfragen systematisch in den
Unterricht zu integrieren. So sollen sie als roter Faden den gesamten Tagesablauf und
alle Facher und Klassenstufen durchwirken.

Dabei soll jede sich bietende Gelegenheit genutzt werden, mit den Kindern
altersspezifisch und situationsbezogen zu philosophieren und grundlegende
Lebensfragen zu ergrinden.

Themenbereiche wie ,Gut und Bose®, ,Wahrheit und Liige*, ,Liebe und Hass®, ,Leben
und Tod", ,Gerechtigkeit und Ungerechtigkeit®, ,Friedfertigkeit und Gewalt*, ,Treue und
Verrat* sind fur Kinder prinzipiell zugénglich und eine Auseinandersetzung mit diesen
Fragen ist ihrer Entwicklung dienlich.

Wir greifen philosophische Fragen auf im:

e Deutschunterricht
» Lesen und Vorlesen guter Kinderbuchliteratur
» Gedichte und Balladen
» Prosa, Fabeln, Méarchen
» Szenische Darstellungen, Rollenspiele, Theaterspiel
» Medienerziehung (Nutzen und Vergeudung von Lebenszeit)

e NaWi-Unterricht
» Menschwerdung, Sexualitat, Lebensformen
» Unterschiede zwischen Tier und Mensch (Wodurch wird der Mensch zum
Menschen?)
» Mensch als Teil der Natur

e  GeWi-Unterricht

Umweltzerstorung

Ungleiche Verteilung von Gitern, Grund und Boden
Verantwortung fur den Planeten Erde

Wie lebten frihere Kulturen?

Unrechtsregimes

Menschenrechte; Anerkennung anderer Kulturen und
Lebensgewohnheiten

» Demokratie im Alltag (z.B. Teilnahme am Jugendparlament)

VVVYVYYVYVYYVY

e Kunstunterricht
» Visualisieren ethischer Themen (z.B. Freundschaft, Plakate gegen
Gewalt, Vielfalt /Diversity)

e Musikunterricht
> Liedtexte
> Nutzbarmachen der Musik als ,Tor zur Seele

e  Sportunterricht
» Kultur des Verlierenkbnnens
» Gebote der Fairness, Sportsgeist

4.3.2 Religions-und Lebenskundeunterricht an der KKG

An unserer Schule wird Religions- und Lebenskundeunterricht (Humanistischer
Verband) erteilt. Fast alle Kinder nehmen daran teil. Es sind auch Schiler anderer




Religionen und Kinder nicht religids gebundener Familien dabei. Der Religions- und
Lebenskundeunterricht ist in den Schulalltag und in den Stundenplan integriert. Der
Unterricht verwirklicht folgende Konzeption:

e Im Religionsunterricht: Biblische Themen und Glaubensinhalte werden so
vermittelt, dass die Kinder kulturelles Wissen erlangen und sich konstruktiv mit
Glaubensfragen auseinanderzusetzen lernen.

¢ Lebenskundliche Themen werden bertcksichtigt und anhand der realen Welt der
Kinder erarbeitet.

e Okumenische Zusammenarbeit (z.B. bei Anlassen wie Erntedank, Ausstellungen,
Kirchenbesuchen, Schulgottesdiensten)

e Interkulturelle Gestaltung

Die Kinder lernen andere Religionen kennen und achten (z.B. Projekt: ,Glauben in
anderen Landern®; Besuch des Jidischen Museums).

-in Bearbeitung-

4.3.3 Gesundheitserziehung

Die KKG macht es sich zur Aufgabe, den Kindern Kenntnisse und Verhaltensweisen
zu erschlief3en, die dem Erhalt ihrer kérperlichen und seelischen Gesundheit forderlich
sind. (s. auch 4.4: Elternarbeit).

Wir legen Wert insbesondere auf:

e Ernahrungskunde:
Wissen Uber die Ernahrung und gesunde Kost, Aufstellen von
Essenspléanen, Einkauf und Zubereitung gesunder Mahlzeiten, Tischsitten und
Sichwohlfuihlen beim Essen, regelmaRiges, gesundes Fruhstick, Frihsticksritual

e Hygieneerziehung:
Zahneputzen (Prophylaxe), Sauberhalten der Sanitaranlagen,
Handewaschen

e Schlafgewohnheiten:
Information tber gesundheitsférderliche Schlafgewohnheiten (Dauer,
Zimmertemperatur, Ruhe etc.)

e Pausen- und Freizeitspiele:
Bewegung férdern, verloren gegangene Kinderbewegungs- und
Koordinationsspiele wie Hopse, Ballspiele, Springseilspringen, Koppelung mit
Reimen und Versen wiederbeleben, Schulhofgestaltung nutzen (Spielplane im
Pflaster, Murmelkanale, Spielgerate etc.)

e Bekleidungsgewohnheiten:
Wir setzen uns fur kindgerechte, altersangemessene Bekleidung ein. Bauchfreie
Kleidung, Schminke, aggressive Symbole, Tatowierungen etc. erachten wir als
nicht kindgeman.

e Erste-Hilfe-Kurse:




Grundlegende Kenntnisse der Wundversorgung, Notrufbetatigung, Verhalten im
Notfall (Klasse 5/6 im Nawi-Unterricht)

4.3.4 Sexualerziehung

Wir vermitteln den Kindern im Biologie- und Sachkundeunterricht grundlegende
Kenntnisse der menschlichen Sexualitat (Entwicklung und Veranderung des Korpers
im Laufe der Grundschulzeit, Pubertat, Fortpflanzung).

Dabei achten wir besonders auf kindgerechte, altersangemessene Ansprache und
entsprechende Auswabhl der Medien.

Einen hohen Stellenwert nimmt der emotionale Aspekt ein (Zuneigung, Bindung,
Verantwortung, sozialer Kontext).

Wir tragen zur Pravention von Gewalt und sexuellem Missbrauch bei durch:

Forderung des sozialen Lernens

Starkung der Ich-ldentitat (,Nein“ sagen kdnnen)

Information z.B. Uber unabhangige Beratungsstellen, Notfallnummern

ggf. professionelle Unterstitzung (Psychologie, Jugendamt, Strohhalm e.V.)

4.3.5 Suchtpravention

Wir wollen Kinder dafiir stark machen, ihr Leben unabhangig von Konsumzwangen und
anderen ausweichenden Verhaltensweisen zu bewaéltigen.

Suchtpraventive Arbeit in der Grundschule hat zum Ziel:

e Lebensstarkende Unterrichtsinhalte umzusetzen

e Soziale Kompetenzen zu erwerben

e Alternative Verhaltensweisen aufzuzeigen

e Widerstandfahigkeit und Ich-Starke zu entwickeln

e Genuss- und Erlebnisfahigkeit zu erlangen

e Sachinformationen Uber die Wirkung legaler Drogen und Ursachen von
stichtigem Verhalten zu geben (KI. 5 und 6)

e Elterninformation zu leisten
(Sucht und altersunangemessene ,Freiheiten® wie selbstbestimmter
Medienkonsum, Selbstverpflegung, Selbstmedikation, unbegrenzter Ausgang
etc.)

Dabei benétigen Kinder mit Risikofaktoren unsere besondere Aufmerksamkeit und
kollegiale Anstrengung. (Suchtfamilien, ADHS-Kinder, ausweichendes und riskantes
Verhalten, rauchende oder Alkohol konsumierende Kinder, Essstérungen, ungesunder
Medienkonsum)

4.3.6 Umwelterziehung

Die unterrichtliche Arbeit stellt das Leben des Menschen im Einklang mit der Natur in
den Mittelpunkt. Angestrebt wird die Entwicklung eines angemessenen
Umweltbewusstseins durch:

¢ Verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen (Wasser, Energie etc.)
e Millvermeidung und —trennung
e Gesunden und umweltschonenden Schulweg (zu Fufl3, mit dem Rad oder Roller)
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4.3.7 Verkehrserziehung

Die Gewahrleistung der Sicherheit im Hause und auf dem Schulweg suchen wir durch
regelmaniges Training regelbewussten Verhaltens im Schulgeb&ude, auf dem Hof und
im StraRenverkehr zu erreichen. Dazu gehoren:

e mindestens 10 Std/pro Jahr Ubungen zur Verkehrserziehung in Kl. 1-6
(theoretisch und praktisch)

e ,Aktion Toter Winkel“ (fir KI. 4) wenn mdglich jahrlich mit LKW auf dem Schulhof

e Aktion ,Zu Fuf zur Schule”

e Fahrradpriifung (KI. 4) mit praktischen Ubungen

e Praxistage U-Bahn, Bus

e Appelle und Kontrolle durch Polizei: Morgendliche Verkehrssituation vor
Hauptgebaude und Filiale

e Unterbinden von Rennen in den Fluren und Drangeln beim Betreten und
Verlassen der Schule

e Senkung der Unfallgefahr durch Gewaltpravention und Klima des Respekts

Uns ist bewusst, dass ein grol3er Teil der Verkehrserziehung durch das Elternhaus
getragen wird. Der Schulweg sollte, wenn irgendwie méglich, mindestens aber
teilweise, zu Fuld zurtickgelegt werden. Eltern, die sich verkehrswidrig, aggressiv oder
unachtsam im StralR3enverkehr vor unseren Schulgebduden verhalten, sind kein gutes
Vorbild und werden von uns gezielt angesprochen.

Elternarbeit

Eltern, Lehrkréfte und Erzieher/innen verfolgen dasselbe Ziel: Es soll den Kindern gut gehen
in ihrer Umwelt und sie sollen lebenstiichtig gemacht werden.
Diese gemeinsame Motivation verlangt, dass die Beteiligten:

sich intensiv austauschen tber alle die Kinder betreffenden Bereiche des Schullebens
und des hauslichen Lebens (Unterricht, Erziehung, Freizeitgestaltung). Lehrkrafte
informieren Uber Ziele, Konzepte, Anforderungen und machen Bewertungen
transparent. Eltern geben Rickkoppelungen und Hinweise zur Befindlichkeit der
Kinder, zur Hausaufgabenbewaltigung, zu besonderen Beeintrachtigungen usw. an
Erzieher/innen und Lehrkrafte.

sich fiireinander Zeit nehmen, wenn Probleme oder Konflikte bestehen mit der
Rucksicht auf Privatsphare auf beiden Seiten und in einem respektvollen Umgangston.
Hierfur sind - passend zu unterschiedlichen Vorlieben, Lebens- und Arbeitssituationen
- verschiedene Kommunikationswege offen:

Muandliches Gesprach, Mitteilungsheft oder Brief, Telefonate, Elternsprechnachmittag,
Hospitationen nach Absprache, Elternabende.

bei unterschiedlicher Meinungslage das direkte Gespréch suchen (z.B. Eltern/
Fachlehrer).

bei Konflikten zum Schutz der Kinder und zur Wahrung von deren Recht auf
Unbeschwertheit zunéchst eine Klarung auf Erwachsenenebene anstreben.

getroffene Absprachen und Verabredungen zuverlassig einhalten und auch dem Kind
gegenuber vertreten.




sich nachhaltig bemdhen, die ihnen aus ihrer Rolle als Eltern, oder Padagog/in
zuwachsenden Verpflichtungen zu _erfiillen. (Beispiele: Einibung sozialer
Kompetenzen im  h&uslichen Bereich, Unterstitzung der  schulischen
Ordnungsprinzipien im Elternhaus; Anbieten kontinuierlicher Ubungsangebote sowie
regelmafige Korrekturen durch Lehrkréafte)

Zusatzlich zu dieser unverzichtbaren Kontaktpflege ist eine dariberhinausgehende
Mitwirkung der Eltern in ausgewahlten Bereichen des Schullebens willkommen.
So sind hilfreich:

Begleitung bei Ausfligen und Unterrichtsgdngen

Teilnahme und Vorbereitung besonderer Unterrichtsprojekte und —vorhaben
Leseunterstlitzung

Vorbereitung und Teilnahme an Klassenfesten und —vorfiihrungen
Mitgestaltung von Schulaktivitaten (Ausstellungen, Feste, Tag der offenen Tur)
Angebot von Sachverstand (Berufskunde, Entspannungsiibungen, musische
Angebote usw.)

Mitarbeit im Forderverein

Teilnahme an schulischen Gremien

Mitorganisation und Teilnahme an Informations- und Diskussionsrunden zu
Erziehungsthemen

45 FoOrderverein

Die KKG verfugt seit mehr als 20 Jahren Uber einen sehr erfolgreichen Forderverein, der viel
fur unsere Schule bewegt und sich aus 148 Mitgliedern zusammensetzt.
Der Forderverein initiiert vielfaltige Aktivitaten wie

Trodelmarkt

Prasenz bei schulischen Veranstaltungen (Einschulung, Musikabende...)
Teilnahme am Lichtenrader Lichtermarkt (im Winter)

Unterstitzung der sportlichen Veranstaltung

und vieles mehr.

Die Arbeitsgemeinschaften unserer Schule werden auf diese Weise finanziell untersttitzt.
(siehe homepage: www.kkgsberlin.online bzw. www.fvkkg.de )

- in Bearbeitung -


http://www.kkgsberlin.online/
http://www.fvkkg.de/

5. Schlusswort

Schule ist heute in der Verantwortung, den sich mittlerweile immer héaufiger
abzeichnenden Fehlentwicklungen der Gesellschaft entgegenzusteuern.

Die Erziehung der uns anvertrauten Kinder ist neben der Wissensvermittlung unsere
zunehmend wichtigere Aufgabe.

Diesen beiden Aufgaben widmen wir unsere volle Aufmerksamkeit und Kraft, wissend,
dass hierfur eine respektvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern
und innerhalb des Kollegiums ndtig ist.

Erzieherische Abstinenz ist dabei oft Ausdruck von Hilflosigkeit und fehlender
Orientierung vieler Erwachsener, bei der es unsere Aufgabe ist, zu unterstiitzen, so
gut es uns moglich ist.

Ganztagskonzepte, materielle Ausstattung, Technik und neue methodische Wege
mogen hier hilfreich sein; die Rickgewinnung von Handlungsfahigkeit und eine
wirkliche Verbesserung von Schule ist unseres Erachtens nach jedoch vor allem
durch die Sicherstellung ausreichender personlicher und padagogischer Zuwendung
moglich. Nur durch den intensiven menschlichen Kontakt zwischen Kindern und
Erwachsenen lassen sich irritierende und desorientierende Tendenzen eindammen,
eine Aufgabe, die uns allen, Padagogischen Mitarbeitenden und Eltern als wichtigstes
gemeinsames Ziel auferlegt ist.



6. Abkilrzungsverzeichnis und Impressum

DaZ = Deutsch als Zweitsprache

ETEP = Entwicklungstherapie / Entwicklungspéadagogik
EPU = Entwicklungspsychologischer Unterricht
GEV = Gesamtelternvertretung

GK = Gesamtkonferenz

KKG = Kéthe-Kollwitz-Grundschule

KJGD = Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
LRS = Lese—Rechtschreibschwierigkeiten

ndH = nichtdeutscher Herkunft

SK = Schulkonferenz

SPZ = Sozialpadiatrisches Zentrum

TalLi = Tagesgruppe Lichtenrade

UvH = Ulrich-von-Hutten-Gymnasium

VHG = Verlassliche Halbtagsgrundschule
WUV = Wahlunterricht (verpflichtend)

Wir bemiihen uns in unseren Ausfiihrungen um gendergerechte Sprache, sofern sie den
Lesefluss nicht unnétig behindert.

Impressum:

Kathe-Kollwitz-Grundschule

Schulleitung: Sandra Grosser

Mellener Str. 38-42

12307 Berlin

Tel.: 90277 8241

Fax: 90277 8242

Mail: sekretariat@kollwitz-gs.schule.berlin.de
Homepage: www.kkgsberlin.online



http://www.kkgsberlin.online/
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